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RAPORTUL ANUAL
al administratorilor S.C. CARFIL Industrial Parc S.A. Brasov
pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2023

PREZENTAREA SOCIETATII

Societatea S.C. Carfil Industrial Parc S.A. situata in municipiul Brasov, str. Zizinului
nr. 119, cod 500407, jud Brasov, a fost infiintata la data de 03.10.2003 prin H.G.420/2003 ,
prin divizarea partiala a Societatii Carfil S.A. din cadrul Companiei Nationale Romarm S.A.

Societatea nou creata, respectiv S.C. Carfil Industrial Parc S.A., avand drept actionar
unic Judetul Brasov, s-a constituit sub autoritatea Consiliului Judetean Brasov in vederea
administrarii parcului industrial si a preluat in urma divizarii, activele necesare infiintarii
acestui parc.

Conform Strategiei de dezvoltare a Judetului Brasov ca destinatie pentru investitori
pentru perioada 2021-2025 viziunea de dezvoltare economica a Judetului Brasov este sustinuta
de un mediu de afaceri dinamic, sprijit de o administratie publica responsabila si deschisa
parteneriatelor economice si de comunitati cu activitati favorabile mediului investitional a
caror dezvoltare este sustinuta de resursele locale.

Societatea S.C. Carfil Industrial Parc S.A. este inregistrata la Registrul Comertului sub
nr. J08/1923/2003, avand cod unic de inregistrare (CUI) RO 15786039.

Capitalul social al societatii este de 1.164.900,00 lei, divizat in 116.490 actiuni
nominative in valoare de 10 lei fiecare.

Domeniul de activitate al S.C. Carfil Industrial Parc S.A. este ,,Alte activitati de servicii
suport pentru intreprinderi n.c.a. (cod CAEN 8299).

Parcul industrial reprezinta o zona economica delimitata in care se desfasoara activitati
economice, de cercetare stiintificd, de productie industriald si servicii, de valorificare a
cercetarii stiintifice si de dezvoltare tehnologicd, intr-un regim de facilitati specifice, in vederea
valorificarii potentialului uman si material al zonei.

Parcul industrial este administrat de o societate comerciald care detine titlul de parc
industrial, iar terenul aferent parcului industrial, trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sd aiba acces la drum national sau european;

b) sd aiba o suprafata de cel putin 10 hectare;
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c) sd se afle in proprietatea sau in folosinta, pe cel putin 30 de ani, a societatii
comerciale care solicita titlul de parc industrial;

d) sa fie liber de orice sarcini;

e) sa nu faca obiectul unor litigii, in curs de solutionare la instantele judecatoresti, cu
privire la situatia sa juridica;

Pacul Industrial Carfil are urmatoarele obligatii fatd de agentii economici care isi
desfasoara activitatea in parcul industrial stipulate prin Legea nr. 186/2013 privind constituirea
si functionarea parcurilor industriale :

a. sa furnizeze utilitatile si seviciile necesare activitdtilor desfasurate in parcul industrial

b. sa asigure si sa garanteze nediscriminatoriu dreptul de folosinta asupra infrastructurii si
utilitatilor, potrivit contractelor incheiate cu beneficiarii acestora;

C. sarepare $i sa intretind infrastructura si utilitdtile din interiorul parcului;

d. sa asigure accesul la utilizarea spatiilor din parcul indstrial destinate folosintei comune;

€. sa asigure administrarea spatiilor si cladirilor parcului industrial;

f. sd gestioneze sursele financiare proprii si atrase, in conformitate cu strategia de
functionare si dezvoltare a parcului industrial;

g. sa asigure selectarea solicitarilor de admitere de noi agenti economici in parcul
industrial;

h. sa atraga investitori pentru dezvoltarea de activitati productive si servicii;

I. sa elaboreze strategia de functionare si dezvoltare a parcului industrial;

J. sa asigure sprijin pentru  dezvoltarea parteneriatelor interne si internationala,
consultantd pentru afaceri, consultantd tehnologica;

K. sa asigure relatiile de colaborare ale clientilor din cadrul parcului cu autoritatile
guvernamentale si cu autoritatile administratiei publice locale si centrale;

In vederea atingerii obiectivului de dezvoltare regionald, sunt sprijinite investitiile
initiale, realizate 1n parcul industrial, prin acordarea urmatoarelor facilitati fiscale:

- scutirea de la plata impozitului pe cladiri ;

- scutirea de la plata impozitului pe teren;

- scutirea de la plata taxelor percepute pentru modificarea destinatiei terenului aferent
parcului industrial,

Societatea este membra a Asociatiei Parcurilor Industriale ,Tehnologice, Stiintifice si a
Incubatoarelor de Afaceri din Romania (APITSIAR) prin intermediul careia este membra a
IASP (International Association of Science Parks), si EURADA (The European Association
Development Agencies).

Scopul infintarii S.C. Carfil Industrial Parc S.A a fost de realizare a unei infrastructuri
de afaceri pentru agentii economici interesati sa investeasca in zona, care sa duca implicit la
dezvoltarea economica a zonei.

Principalele obiective si directii de actiune decurg din scopul exclusiv al acestuia,



respectiv de exploatare a parcului industrial prin contracte incheiate cu persoane juridice sau
reprezentante/sucursale ale companiilor din tara sau strainatate, care pot desfasura activitati
economice.

Conducerea societatii este asigurata in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice de catre wun CONSILIU DE
ADMINISTRATIE compus din cinci membrii numiti de Adunarea Generala a Actionarilor si
de catre un director general care coordoneaza si reprezinta societatea.

Atributiile  consiliului de administragie si ale directorului general sunt
stabilite sireglementate atat prin legislatia in materie cat si prin actul constitutiv al societatii.

Componenta consiliului de administratie in anul 2023 a fost:

1. Mitea Viorel 01.01.2023-31.12.2023
2. Varga Nandor 01.01.2023-31.12.2023
3. Spataru Cezar 01.01.2023-31.12.2023
4. Jovmir lulian 01.06.2023-31.12.2023
5. Blejdea Liviu 01.01.2023-31.12.2023

Strategia de dezvoltare a Consiliului de Administratie al S.C Carfil Industrial Parc S.A.
se bazeaza pe definitia parcului industrial ca fiind aceea de “zonad delimitatd in care se
desfasoara activitati economice cu scopul de a valorifica potentialul uman si material din
zond”.

Declaratia de misiune:

» promovarea respectului si transparentei prin tratamentul egal al tuturor clientilor si prin
mentinerea unei comunicari eficace cu toti factorii interesati;

» tintirea unui nivel ridicat de profesionalism prin continua instruire a angajatilor
societatii pe care sa i tratam cu respect si fara discriminare;

» construirea viitorului societatii avand drept scop prosperitatea, continuitatea,
stabilitatea si dezvoltarea durabila a acesteia pentru un management competitiv;
Obiectivele strategice:

1. Obiectivul prioritar al strategiei este ca parcul industrial s corespunda intocmai
cerintelor pentru parcurile industriale la nivel european.
2. Modernizarea si imbunatatirea serviciilor
» modernizarea si reabilitarea infrastructurii rutiere in beneficiul clientilor;
» diversificarea ofertei de servicii catre client;
» furnizarea serviciilor de utilitati la costuri reduse catre clienti;
3. Orientarea catre client
» preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si

pentru asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse;



» imbunatatirea calitatii activitatii clientilor prin asigurarea permanentd a
serviciilor de apa, canalizare, energie electricd la nivelul standardelor
europene;

4. Competenta profesionala

» cresterea eficientei generale a companiei prin corecta dimensionare, informare
si motivare a personalului societatii;

» instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de
profesionalism;

Servicii oferite de parcul industrial sunt:
. Spatii de birouri — inchiriere

Spatii de productie, depozitare

Furnizare utilitati

Infrastructura

- Drumuri
- Utilitati: apa, canalizare, gaz, energie electrica.

- Telecomunicatii

Servicii de uz general

- Parcare si spatii anexe

Ladatade 31.12.2023 societatea avea 6 salariati cu contracte individuale de munca.

In cursul anului 2023 au fost indeplinite obligatiile de raportare referitoare la activitatea
societatii catre Ministerul Finantelor Publice, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

Referitor la prevederile art. 52 din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionam ca in anul 2023 nu a fost incheiata nici o tranzactie cu administratorii societatii
si nici cu sotul , sotia, rudele ori afinii pana la gradul al I\VV- lea ai acestora.

Pe tot parcursul anului Consiliul de Administratie a avut in vedere urmarirea
obiectivelor stabilite prin planul de administrare si modul lor de indeplinire .In acest sens au
fost facute sedinte lunare.

Proces — verbal incheiat Tn data de 18.01.2023

1. Avand in vedere notificarea de demisiec a domnului Mara Iulian, din functia de
membru al Consiliului de Administratie, avand si calitatea de presedinte in cadrul consiliului,
membrii Consiliului de Administratie au supus la vot si il numesc, cu unanimitate de voturi ca
presedinte al Consiliului de Administratie al S.C. Carfil Industrial Parc S.A., pe domnul
Spataru Cezar — Georgian, care va indeplini toate atributiile ce-i revin 1n aceastd calitate.

2. Se prezinta situatia financiara si se constata ca nu existd restante referitor la obligatia

de plata a chiriilor, cu exceptia agentului economic Best Electric Tools S.R.L., pentru care s-a



intocmit Somatie de platd in data de 03.01.2023, privind neonorarea obligatiei de platd a
datoriei in suma de 2.815,33 lei.

Se declara inchisa sedinta Consiliului de Administratie si se adoptd Decizia nr. 1 din
data de 18.01.2023.

Proces — verbal incheiat in data de 26.01.2023

1. Avand in vedere adresa primitd de la Institutul National de Statistici — Directia
Judeteana de Statistica Brasov, prin care se specifica rata inflatiei pe anul 2022 (13,80%),
membrii Consiliului de Administratie, cu unanimitate de voturi, aproba indexarea chiriilor
locatarilor parcului industrial pe anul 2023, prin aplicarea indicelui de inflatie inregistrat in
anul 2022, respectiv 13,80%.

2. Se prezinta de Comitetul de nominalizare si remunerare (format din dl. Mitea Viorel
st dl. Varga Nandor) politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorului
general in cadrul S.C. Carfil Industrial Parc S.A. pentru perioada 2023-2025.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 437/26.11.2021, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, s-a stabilit remuneratia
membrilor consiliului de administratie neexecutivi, formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
brutad in cuantum de 10% din indemnizatia brutd a directorului general al S.C. Carfil Industrial
Parc S.A. care nu poate fi mai mare de 5 salarii minime brute pe economie. Cuantumul
indemnizatiei variabile acordate administratorilor neexecutivi pentru indeplinirea pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari este stabilit de Adunarea
Generala Ordinard a Actionarilor anual. Acordarea componentei variabile se face respectand
suma prevazuta in bugetul de venituri si cheltuieli.

Conform Hotérarii Consiliului Judetean Brasov nr. 437/26.11.2021, prin contractul de
mandat a fost stabilit modul de salarizare al directorului general. Remuneratia directorului
general este formatd dintr-0 indemnizatie fixa lunara care nu poate depdsi 5 salarii minime
brute pe economie pentru anul in curs si 0 componenta variabila anuala. Componenta variabild
a directorului general se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de catre consiliul de administratie al societatii. Indicatorii
care stau la baza componentei variabile se concretizeaza prin anexa la contractul de mandat.

Cuantumul indemnizatiei variabile acordate directorului general pentru indeplinirea
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari este de 2-5 indemnizatii fixe brute
aferente anului financiar pentru care se acordd aceasta. Acordarea componentei variabile se
face respectdnd suma prevazuta in bugetul de venituri si cheltuieli.

Membrii consiliului de administratie aproba, cu unanimitate de voturi, politica si
criteriile de remunerare ale administratorilor si directorului general in cadrul S.C. Carfil
Industrial Parc S.A. pentru perioada 2023-2025.

3. Se prezinta de catre directorul general al S.C. Carfil Industrial Parc S.A. raportul

privind controlul intern managerial la data de 31.12.2022, raport elaborat respectand



prevederile art. 4, alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Membrii Consiliului de Administratie aprobd, cu unanimitate de voturi, raportul privind
controlul intern managerial aferent anului 2022,

4. Diverse: Se prezinta cererea agentului economic S.C. Conmet Avia S.R.L. prin care
se solicitad eliberarea unui acord pentru incheierea unui contract de comodat intre S.C. Conmet
Avia S.R.L. si S.C. Luthe Construct S.R.L.

De asemenea, se prezintd cererea locatarului S.C. DPC Horeca S.R.L., inregistratd cu
nr. 390/26.01.2023, privind eliberarea unui acord pentru incheierea unui contract de comodat
intre S.C. DPC Horeca S.R.L. si S.C. Barrique Distributie S.R.L., in vederea stabilirii sediului
social a societatii Barrique Distributie S.R.L. in curs de infiintare.

In urma discutiilor avute, membrii Consiliului de Administratie decid, cu unanimitate
de voturi, eliberarea unui acord pentru incheierea unui contract de comodat: intre S.C. Conmet
Avia S.R.L. s1 S.C. Luthe Construct S.R.L., in vederea deschiderii unui punct de lucru si S.C.
DPC Horeca S.R.L. si S.C. Barrique Distributie S.R.L. (in curs de infiintare) in vederea
stabilirii sediului social al societatii Barrique Distributie S.R.L.

Se declara inchisd sedinta Consiliului de Administratie si se adoptd Decizia nr. 2 din
data de 26.01.2023.

Proces — verbal incheiat in data de 07.02.2023

1. Directorul general (dl. Blejdea Elviss - Liviu) sustine faptul ca postul de
administrator cu 2 normd nu mai este necesar in vederea deruldrii activitatii din cadrul
compartimentului administrativ. Astfel, membrii Consiliului de Administratie decid, cu
unanimitate de voturi, modificarea Organigramei si a Statului de functii, prin desfiintarea unui
post de administrator (cu %2 norma) din cadrul compartimentului administrativ.

2. Se discutd despre majorarea indemnizatiei aferente contractului de mandat al
directorului general. Se prezintd Hotararea nr. 345/30.09.2022 a Consiliului Judetean Brasov,
prin care se modifica si se completeaza anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Brasov nr.
437/26.11.2021 privind aprobarea modelului de contract de mandat pentru exercitarea functiei
de membru al Consiliului de Administratie si stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a
acestora la S.C. Carfil Industrial Parc S.A. si S.C. Metrom Industrial Parc S.A., conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarare. In modelul de contract de mandat, la art. 6,
alin. 6.1., lit. a) se specifica faptul cd indemnizatia directorului general nu va putea fi mai mult
de 5 salarii minime brute pe economie. La nivelul actual, salariul minim brut pe economie este
de 3.000 lei.

Se discuta despre prevederea hotararii, dupa care membrii Consiliului de Administratie
voteaza si decid, cu 3 voturi pentru si o abtinere (dl. Blejdea Elviss - Liviu), majorarea

indemnizatiei aferente contractului de mandat al directorului general al societdtii Carfil



Industrial Parc S.A., de la 12.750 lei la 15.000 lei, dupa aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli aferent anului 2023.

3. Se discuta despre bugetul de venituri si cheltuieli al societatii pe anul 2023. Membrii
conducerii executive ofera membrilor Consiliului de Administratie ldmuriri despre capitolele si
cifrele cuprinse in proiectul de buget. Astfel, membrii Consiliului de Administratie decid
avizarea favorabild, cu unanimitate de voturi, a bugetului de venituri si cheltuieli al societatii
Carfil Industrial Parc S.A. si Inaintarea acestuia spre avizare citre adunarea generala ordinara a
actionarilor si spre aprobare catre autoritatea publica tutelara.

4. Presedintele consiliului de administratie convoacd adunarea generald ordinard a
actionarilor in data de 08.02.2023, ora 14:00, in vederea avizdrii bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al societatii Carfil Industrial Parc S.A.

5. Diverse: Se aduce la cunostinta membrilor consiliului de administratie inceperea
executdrii silite a debitorului Best Electric Tools S.R.L. pentru recuperarea sumei de 2.186,97
lei, reprezentand chiriile restante.

Se declard sedinta Consiliului de Administratie inchisd si se adopta Decizia nr.
3/07.02.2023; Decizia nr. 4/07.02.2023; Decizia nr. 5/07.02.2023.

Proces — verbal incheiat n data de 28.03.2023

1. S-a prezentat, de catre directorul general, contractul de prestari servicii in vederea
Intocmirii de catre executant a documentatiei de prima inregistrare a imobilelor proprietatea S.
Carfil S.A. 51 S.C. Carfil Industrial Parc S.A., in baza Legii nr. 7/1996.

S-a decis, de catre membrii Consiliului de Administratie, ca plata integrala a lucrarii de
prima inregistrare sa se facd in maximum 3 zile lucratoare, de la data admiterii inregistrarii,
prin incheiere datd de catre Oficiul de Cadastru si Publicitatea Imobiliarda Brasov, a
documentatiilor cadastrale realizate de executant.

2. Diverse: Se prezinta situatia financiar-contabild si se constatd ca nu exista restante
referitoare la obligatia de plata a chiriei, cu exceptia a 2 (doi) agenti economici, si anume: S.C.
Arcuti S.R.L. prezinta o datorie in suma de 9.883,83 lei (pentru care s-a intocmit notificare —
somatie in data de 21.03.2023) si Cabinet individual psihologic Domnulete Sanda-Maria care
prezintd un debit restant in valoare de 2.825,07 lei (pentru care s-a intocmit notificare —
somatie de plata 1n data de 27.03.2023).

2. Diverse: Se prezinta cererea societatii Efaynro S.R.L. de inchiriere a spatiului
obiectiv 28, parter, Tronson 2. Cererea de inchiriere a fost inregistratd cu nr. 359 din data de
10.01.2023. Membrii Consiliului de Administratie decid ca imobilul obiectiv 28, parter, de pe
Tronsonul 2, sd fie inchiriat la pretul de aproximativ 14 lei/mp catre S.C. Efaynro S.R.L.,
incepand cu data de 01.04.2023.

2. Diverse: Se prezinta referatul reprezentatiilor salariatilor prin care se supune spre
aprobare conducerii, cu ocazia Sarbatorilor Pascale, acordarea sumei de 300 lei/salariat,

conform art. 25, alin. (3), lit. b) coroborat cu art. 76, alin. (4), lit. a) si lit. 1) si art. 142, lit. b) si



lit. 1) din Codul Fiscal. Membrii Consiliului de Administratie 1si exprima acordul si aproba
suma de 300 lei/salariat si 300 lei/copil al angajatilor care pot beneficia de aceste sume.

2. Diverse: Se prezintd cererea societatii S.C. Tasco Impex S.R.L., inregistrata cu nr.
399/03.02.2023, privind montarea de panouri fotovoltaice pe fata spatiului inchiriat. Membrii
Consiliului de Administratie solicitd un proiect care sa ateste faptul ca structura de rezistentd a
cladirii nu va fi afectata.

2. Diverse: S.C. Seda Steel Factory S.R.L., prin cererea inregistratd cu nr.
430/24.02.2023, solicita acordul societatii Carfil Industrial Parc S.A., in vederea montarii de
panouri fotovoltaice cu o putere de 50 KW pe acoperisul spatiului inchiriat. Membrii
Consiliului de Administratie is1 dau acordul in vederea montarii de panouri fotovoltaice de
catre S.C. Seda Steel Factory S.R.L., urmand a se incheia un contact de inchiriere pentru
suprafata de 300 mp, pe acoperisul spatiului inchiriat. Pretul pentru spatiul inchiriat va fi de

aproximativ 1 (un) euro/mp.

2. Diverse: Se prezinta cererea societatii Human Capital Promotion S.R.L., prin care se
solicitd incheierea spatiului aflat pe acoperisurile halelor din incinta parcului industrial Carfil,
in vederea amplasdrii unei centrale energetice fotovoltaice pe suprafata acestora. Membrii
Consiliului de Administratie, analizdnd cererea societatii Human Capital Promotion S.R.L.,
inregistrara cu nr. 458/03.03.2023, amana luarea unei decizii pentru o sedintd ulterioara.

Se declard inchisa sedinta Consiliului de Administratie.

Proces — verbal incheiat in data de 24.04.2023

1. Se prezinta membrilor Consiliului de Administratie situatia financiar contabila
pentru anul 2022. Membrii C.A. aproba documentele exercitiului financiar 2022, respectiv:
bilant contabil, cont de profit si pierdere, date informative, situatia activelor imobilizate, notele
informative, balanta de verificare la 31 decembrie 2022, declaratie contabild conform art. 30
din Legea contabilitatii, raportul administratorului la data de 31 decembrie 2022, situatia
fluxurilor de numerar, situatia modificarilor capitalului propriu la 31.12.2022.

2. Se prezinta membrilor Consiliului de Administratie raportul de activitate al
Comitetului de nominalizare si remunerare pentru anul 2022. Membrii C.A., in urma analizarii,
aproba raportul de activitate al Comitetului de nominalizare i remunerare pentru anul 2022.

3. Se discuta despre raportul de activitate al directorului general pentru anul 2022.
Directorul general ofera membrilor C.A. ldmuriri despre cifrele cuprinse in raport. Se apreciaza
ca raportul de activitate este complet si corect intocmit, drept pentru care, se aproba raportul de
activitate al directorului general pentru anul 2022.

4. Se prezintd raportul de activitate al administratorilor si raportul comisiei de cenzori
pentru anul 2022. Membrii C.A. constata datele corect intocmite si aproba cele doud raporturi

in forma prezentata.



5. Se prezinta raportul privind controlul financiar de gestiune pentru anul 2022.
Membrii Consiliului de Administratie constatd datele corect Intocmite si aproba raportul
privind controlul financiar de gestiune pentru anul 2022.

6. Membrii consiliului de administratie aproba propunerea de repartizare a 50% din
profitul net realizat in anul 2022, catre actionarul unic Consiliul Judetean Brasov, conform
Ordonantei Guvernului nr. 64/2001.

Se declara inchisa sedinta Consiliului de Administratie si se adoptd Decizia nr. 6 din
data de 24.04.2023.

Proces — verbal incheiat n data de 29.05.2023

1. Se prezintd situatia financiard la zi, n care se observa ca S.C. Karizma Serv S.R.L.
inregistreaza o datorie de 10.472,22 lei pentru care s-a solicitat recuperarea creantei prin
intermediul executarii silite.

Se prezinta cererea de reziliere a contractului de locatiune nr. 186/05.08.2019 a
societatii S.C. Lunch Four U S.R.L. Rezilierea contractului nu are niciun efect asupra
obligatiilor deja scadente intre parti, astfel societatea a fost pusd in intarziere si s-a solicitat
executarea obligatiei de platd a chiriei, facturilor de utilitati si a penalitatilor aferente in valoare
de 8.629,76 lei. in cazul in care societatea Lunch Four U S.R.L: nu executi obligatiile izvorate
din contractul de locatiune nr. 186/05.08.2019, se va proceda la chemarea in judecatd a
debitoarei, in vederea recuperarii creantei.

2. Se prezintd cele doua cereri de inchiriere privind locurile de parcare din incinta
parcului industrial.

Cererea societatii comerciale Immaculate Laundry S.R.L., inregistratd cu nr.
542/15.05.2023, prin care se solicitd 3 (trei) locuri de parcare si cererea societatii comerciale
Tasco Impex S.R.L. inregistrata cu nr. 559/23.05.2023 prin care se solicitd 5 (cinci) locuri de
parcare in fata spatiului inchiriat au fost discutate in cadrul sedintei consiliului de administratie
si membrii consiliului au decis inchirierea locurilor de parcare la pretul de 1,5 euro +
TVA/m.p.

Urmeaza sd fie informati toti locatarii parcului industrial de decizia inchirierii locurilor
de parcare. In functie de solicitarile locatarilor se va proceda la intocmirea actelor aditionale la
contractele de locatiune aflate Tn vigoare.

3. Membrii Consiliului de Administratie convoacd Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor in data de 30.05.2023, ora 12:30, la sediul Consiliului Judetean Brasov.

4. Se prezinta solicitarea reprezentantilor salariatilor referitor la acordarea sumei de 300
lei/copil minor ai salariatilor conform prevederilor legale. Membrii Consiliului de
Administratie aproba, cu majoritate de voturi (o abtinere), acordarea sumei de 300 lei/copil

minor ai salariatilor, conform art. 76, alin. (4), lit. (a) si art. 142, lit. b) din Codul Fiscal.

Proces — verbal incheiat in data de 29.06.2023




1. Membrii Consiliului de Administratie decid amanarea discutiei asupra mijlocului fix
,»Statie neutralizare”, in vederea aprofundarii situatiei si analizarii documentelor disponibile
pentru mijlocul fix prevazut in Protocolul de predare — primire nr. 4222 din data de
03.07.2003, incheiat intre societatea Carfil S.A. si Consiliul Judetean Brasov. Membrii
Consiliului de Administratie decid delegarea domnului Blejdea Liviu, domnului Spataru Cezar
si domnului Jovmir Iulian in vederea clarificarii situatiei din punct de vedere juridic dupa
analizarea Protocolului de predare — primire nr. 4222 din data de 03.07.2003 si a documentelor
aferente.

2. Membrii Consiliului de Administratie decid amanarea discutiei pentru o sedinta
viitoare, referitor la adresa nr. 612 din data de 23.06.2023 privind aprobarea efectudrii
documentatiei de prima inregistrare a imobilelor proprietatea Carfil S.A. si Carfil Industrial
Parc S.A., deoarece situatia necesitd un timp mai indelungat studierii documentatiilor
cadastrale.

3. Se prezinta cererile locatarilor cu privire la incheierea locurilor de parcare din incinta
parcului industrial Carfil, dupa cum urmeaza: S.C. Baza de aprovizionare desfacere speciala
Brasov S.R.L. (a solicitat 4 locuri de parcare); S.C. Bodycote Tratamente Termice S.R.L. (a
solicitat 5 locuri de parcare); S.C. Bradmin Company S.R.L. ( a solicitat 2 locuri de parcare);
S.C. Bramed Medical S.R.L. (a solicitat 1 loc de parcare); Cabinet Individual de Psihologie
Comanescu Stefania (a solicitat 2 locuri de parcare); S.C. Gyn Autos Green S.R.L. (a soliciat 1
loc de parcare); S.C. Human Capital Promotion S.R.L. (a solicitat 10 locuri de parcare); S.C.
Ideal Sisteme Integrate S.R.L. (a solicitat 2 locuri de parcare); S.C. Immaculate Laundry
Services S.R.L. (a solictat 3 locuri de parcare); S.C. Leather Industry S.R.L. (a solicitat 2 locuri
de parcare); S.C. Promet S.R.L. (a solicitat 1 loc de parcare); S.C. Protect Total S.R.L. (a
solicitat 1 loc de parcare); S.C. RRS Technic Cars S.R.L. (a solicitat 1 loc de parcare); S.C.
Seda Steel Factory S.R.L. (a solicitat 9 locuri de parcare) si S.C. Tasco Impex S.R.L. (a
solicitat 5 locuri de parcare).

Estre prezentat, membrilor Consiliului de Administratie, modelul de act aditional la
contractele de locatiune in vigoare, urmand a fi semnate de catre locatari. Pretul inchirierii
locurilor de parcare este de 1,5 euro/m.p./lunar.

4. Se prezinta de catre directorul general al societatii situatia financiara, observandu-se
ca locatarii S.C. DPC Horeca si S.C. Knitwear S.R.L. au restante in ceea ce priveste plata
chiriei si a utilitatilor consumate. Astfel, se vor intocmi somatii privind punerea in intarziere a
S.C. DPC Horeca S.R.L. pentru suma de 25.527,53 lei si pentru S.C. Knitwear S.R.L. pentru
suma de 19.811,80 lei.

In ceea ce priveste situatia juridica, se prezinta faptul ci s-a recuperat suma de 9.073,80
lei cu titlu de chirie de la debitorul S.C. Karizma Serv S.R.L. prin intermediul executorului

judecatoresc.



De asemenea, s-a procedat la inceperea executdrii silite Tmpotriva debitorului S.C.
Lunch Four U S.R.L. in vederea recuperarii sumei de 2.548,46 lei reprezentand chiria restanta.

Proces — verbal incheiat in data de 26.07.2023

1. Se prezinta Raportul de activitate al Consiliului de Administratie pentru semestrul |,
anul 2023. Membrii consiliului de administratie apreciaza ca raportul de activitate este complet
si corect intocmit. Drept pentru care, se aproba Raportul de activitate al Consiliului de
Administratie pentru semestru I, anul 2023.

2. Se prezinta situatia financiara aferentd semestrului I, anul 2023. D-na. contabil sef
ofera lamuriri asupra profitului realizat din chirii si a cheltuielilor inregistrate in legatura cu
facturile de energie electrica.

3. Se prezinta adresa cu nr. 668/20.07.2023, primita de la S.C. Bodycote Tratamente
Termice S.R.L., privind refuzul la plata a facturilor de energie electrica, aferente lunilor aprilie
si mai 2023, pentru ceea ce depaseste pretul maximal de facturare de 1,3 lei / kWh.

Membrii Consiliului de Administratie decid sa il imputerniceasca pe directorul general
al societatii, domnul Blejdea Elviss — Liviu, sa intocmeascd adresd catre S.C. Bodycote
Tratamente Termice S.R.L., prin care sa instiinteze societatea de obligativitatea efectudrii platii
integrale a facturilor de energie electrica emise, aferente consumului de energie electrica a lunii
aprilie 2023 si a lunii mai 2023, cu consecinta punerii in intarziere de plata in caz de refuz,
avand 1n vedere corectitudinea modului de calcul a facturilor de energie electrica emise, care
respecta in totalitate prevederile legale si contractuale.

4. Se prezintd situatia financiard si situatia juridicd ale societdtii. Se constatd ca
societatea ARCUTI S.R.L. prezinta restante la platad in ceea ce priveste chiria si utilitatile
consumate. Drept pentru care, a fost somatd prin intermediul executorului judecatoresc sa
achite suma de 3.870,62 lei, reprezentand neplata utilitatilor furnizate si a penalititilor. Tn ceea
ce priveste neplata chiriei in valoare de 6.843,24 lei (pe o perioada de trei luni), pentru acelasi
debitor, S.C. ARCUTI S.R.L., s-a dispus inceperea executarii silite, in dosarul executional nr.
231/2023.

Proces — verbal incheiat n data de 22.08.2023

1. Se prezinta situatia financiard a societdtii, constatdndu-se trei societdti care au
intarzieri la plata a facturilor de chirie, energie si a penalititilor de intarziere aferente. In aceste
situatii, se vor intocmi somatii de platd catre KNITWEAR S.R.L. pentru suma de 14.147,78
lei, DPC HORECA S.R.L. pentru suma de 22.752,22 lei si STRATTON INTERNATIONAL
S.R.L. pentru suma de 2.767,33 lei.

De asemenea, membrii Consiliului de Administratie au decis informarea societatii
KNITWEAR S.R.L. ca are obligatia contractuald de a plati facturile emise la termenele
stabilite. In caz contrar, se va proceda la rezilierea contractului de locatiune, in baza pactului

comisoriu adoptat de catre partile contractante.



2. Se aproba cu 4 voturi pentru si o abtinere (dl. Blejdea Liviu) acordarea componentei
variabile pentru indeplinirea in procent de 100% a indicatorilor cheie de performanta financiari
si nefinanciari ai directorului general, pentru activitatea din anul 2022. Suma se acorda
incepand cu data prezentei decizii si este cea prevazutd in bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2023, si anume suma de 31.500 lei.

Presedintele declara inchisa sedinta Consiliului de Administratie din data de 22.08.2023
si adopta Decizia nr. 9 din data de 22.08.2023.

Proces — verbal incheiat n data de 27.09.2023

1. Domnul Blejdea Liviu oferd informatii cu privire la situatia clientilor la zi, avand
incasari de 443.735, 96 lei in perioada 01.09.2023-30.09.2023. De asemenea, directorul
general al societatii transmite membrilor Consiliului de Administratie rezilierea contractului de
locatiune nr. 213/30.06.2023, incheiat cu societatea Stratton International S.R.L., incepand cu
data de 01.09.2023, pentru neindeplinirea obligatiilor de plata a chiriei, utilitatilor si
penalitatilor la temenele stipulate in contractul de locatiune.

Pentru societatea DPC Horeca S.R.L. se va intocmi somatie de plata pentru suma de
16.601,04 lei reprezentand chiria si utilitatile neachitate si iesite din scadenta.

2. Se aduce la cunostinta membrilor Consiliului de Administratie de catre directorul
general si dna. contabil sef, instituirea a 3 (trei) depozite bancare la Garanti Bank S.A. pe o
perioada de 6 (sase) luni cu dobanda de 6,75%/an fixa, incepand cu data de 18.09.2023 si pand
la 18.03.2024, depozite cu prelungire automata si capitalizare dobanda, si anume: un depozit in
valoare de 300.000 lei si doud depozite in valoare de 200.000 lei fiecare in parte.

Proces — verbal incheiat Tn data de 31.10.2023

1. Se prezintd modelul de contract pentru prestarea serviciului de distributie a
energiei electrice, iar dupa modificarile propuse, membrii Consiliului de Administratie aproba,
cu unanimitate de voturi, modelul de contract pentru prestarea serviciului de distributie a
energiei electrice in Parcul Industrial Carfil. Conform modelului de contract aprobat,
beneficiarul plateste prestatorului, pana la data-limita de plata prevazuta in contract,
contravaloarea energiei electrice active si reactive facturata de catre furnizor, proportional,
conform consumului realizat in perioada facturata la care se adauga contravaloarea serviciului
de distributie de 0,045 levkWh (fard TVA) si diferentele aparute intre cantitatea de energie
facturata de furnizor si cantitatea de energie citita de catre prestator (distribuitor).

2. Membrii Consiliului de Administratie aproba, cu unanimitate de voturi, modelul de
contract pentru prestarea serviciului de intretinere si reparatii a retelei electrice de pe teritoriul
Parcului Industrial Carfil. Conform contractului aprobat, beneficiarul plateste prestatorului,
pana la data-limitd de platd prevazutd in contract, amortizarea lunard a investitiei aferenta
instalatiei electrice de utilizare 6 kV, contravaloarea serviciilor de intretinere si reparatii a
retelei de distributie a energiei electrice, a reviziilor, a reparatiilor programate ale

echipamentelor si instalatiilor de distributie, a deranjamentelor si incidentelor survenite,



efectuate de o societate specializatd si acreditatd in exploatarea instalatiilor electrice si
serviciile prestate de personalul prestatorului. Tariful pentru serviciul de intretinere, reparatii a
retelei electrice de pe teritoriul Parcului Industrial Carfil, precum si serviciile mai sus
mentionate va fi de 0,05 lei / kWh consumat (fard TVA).

3. Se prezinta situatia financiard a societatii pentru luna septembrie 2023, putandu-se
observa Incasari in valoare de 456.536, 67 lei.

In ceea ce priveste situatia juridica, pentru societatea Lunch Four U S.R.L. s-a depus
cere de chemare in judecata la Judecatoria Brasov pentru obligarea la plata a sumei de 4.043,03
lei cu titlu de utilitdti neachitate si penalitdti de intarziere, dosarul fiind inregistrat cu nr.
26427/197/2023 din data de 19.10.2023.

In data de 24.10.2023, creditorul S.C. Carfil Industrial Parc S.A. a depus cerere de
executare silitd Tmpotriva debitorului S.C. Brumar Impex S.R.L. la biroul executorului
judecatoresc Corsate Alexandru — Alin, in baza titlului executoriu reprezentat de contractul de
locatiune nr. 168/02.10.2017, pentru neplata chiriei in valoare de 6.918, 57 lei.

Proces — verbal incheiat in data de 28.11.2023

1. Se discuta despre raportul de activitate al directorului general privind activitatea
desfasurata in trimestrul III, anul 2023. Directorul general prezinta raportul de activitate care
cuprinde datele economic-financiare si executia bugetara pe trimestrul III din anul 2023,
masurile intreprinse pentru recuperarea creantelor si indeplinirea in totalitate a indicatorilor
cheie de performanta.

Se apreciaza ca raportul de activitate este complet si corect intocmit, drept pentru care,
membrii Consiliului de Administratie aproba, cu 4 voturi si o abtinere, raportul de activitate al
directorului general privind activitatea desfasurata in trimestrul I11, anul 2023.

2. In conformitate cu prevederile art. 34, alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, se infiinteaza comitetul de gestionare a riscurilor format din domnul
Jovmir Iulian si domnul Varga Nandor. Comitetul de gestionare a riscurilor din cadrul
Consiliului de Administratie va asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza,
evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil
uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

3. Se prezintd situatia financiard pentru luna noiembrie, anul 2023, cu incasdri in
valoare de 556.450,60 lei.

In ceea ce priveste situatia juridica, pentru debitorul Lunch Four U S.R.L. s-a stabilit de
catre instanta de judecatd ca primul termen in dosarul cu nr. 26427/197/2023 este in data de
02.02.2024.

Proces — verbal incheiat in data de 21.12.2023




1. Se prezintd solicitarea societdtii Bodycote Tratamente Termice S.R.L. privind
negocierea contractului pentru prestarea serviciului de distributic a energiei electrice.
Reprezentantul legal al societatii — domnul director general Ruscu Nicusor este prezent si isi
exprimd punctul de vedere referitor la clauzele contractuale prin modificarile realizate asupra
contractului pentru prestarea serviciului de distributie a energiei electrice. In urma discutiilor,
se stabileste de comun acord, cu membrii Consiliului de Administratie, ca durata contractului
pentru prestarea serviciului de distributie a energiei electrice si durata contractului pentru
prestarea serviciului de Iintretinere si reparatii a retelei electrice sd fie de 12 luni, cu
posibilitatea prelungirii acestora, iar celelalte conditii contractuale s rimana neschimbate.

2. Se prezinta solicitarea societatii Convest Company privind incheierea unui contract
de comodat. Membrii Consiliului de Administratie isi exprima acordul ca societatea Convest
Company si Cabinet Individual de Psihologie Constantinescu Rdzvan Mihai sd incheie un
contract de comodat, avand drept de folosinta asupra spatiului din str. Zizinului, nr. 119,
obiectiv nr. 5, tronson 1, etaj 1, camera 3, Municipiul Brasov, in suprafata de 57 m.p.

3. Se prezinta solicitarea societatii Bradmin Company S.R.L. de cesiune a contractului
de locatiune nr. 192/29.05.2020 catre Bradmin Services Tech S.R.L. Membrii Consiliului de
Administratie is1 exprima acordul ca societatea Bradmin Company S.R.L. sd cesioneze
contractul de locatiune nr. 192/29.05.2020 catre societatea Bradmin Services Tech S.R.L., cu
conditia ca societatea Bradmin Company S.R.L. sa nu inregistreze datorii la locatorul Carfil
Industrial Parc S.A.

4. Se prezintd solicitarea societatiit DPC HORECA S.R.L. de cesiune a contractului de
locatiune nr. 185/30.07.2019 catre societatea Barrique Distributie S.R.L. Membrii Consiliului
de Administratie isi exprimd acordul ca societatea DPC HORECA S.R.L. sd cesioneze
contractul de locatiune nr. 185/30.07.2019 catre societatea Barrique Distributie S.R.L., cu
conditia ca societatea DPC HORECA S.R.L. sa nu inregistreze datorii catre societatea Carfil
Industrial Parc S.A.

5. Se prezinta solicitarea angajatilor societatii Carfil Industrial Parc S.A de acordare a
sumei de 300 lei/angajat si 300 lei/copil minor ai angajatilor si pentru al 13-lea salariu.

Membrii consiliului de administratie aproba, cu majoritate de voturi (o abtinere dl.
Blejdea Liviu), acordarea sumei de 300 lei/salariat si 300 lei/copil minor al salariatilor, cu
ocazia Craciunului, conform art. 25, alin. (3), lit. b) coroborat cu art. 76, alin. (4), lit. a); art.
142, lit. b); art. 76, alin. (4), lit. a) si lit. 1); art. 142, lit. b) si lit. 1) din Codul fiscal.

De asemenea, se aproba, cu majoritate de voturi, solicitarea de acordare pentru al 13-lea
salariu, n conformitate cu prevederile legale in vigoare, a Contractului colectiv de munca (art.
31) siin limita prevazuta in Bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2023.

6. Diverse: se prezinta situatia financiard pentru luna decembrie cu incasari in valoare

de 482.891.87 RON.



COMISIA DE CENZORI

Comisia de cenzori a S.C Carfil Industrial Parc S.A. in anul 2023 a avut urmatoarea
componenta:
J Harlab Mihai - reprezentant al Ministerului Finantelor Publice
01.01.2023-31.12.2023
J Pop Voica 01.01.2023-31.12.2023
. Salman Adnana Andreea 01.01.2023-31.12.2023
Obiectivele urmarite de comisia de cenzori a S.C Carfil Industrial Parc S.A. au fost
urmatoarele:
a. Verificarea casei in lei, ordine de plata, diurne, ordine de deplasare etc;
b. Verificarea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar 2023 si incadrarea
in executia bugetara;
c. Verificarea inventarierii anuale,constatari, casari;
d. Analiza Veniturilor si a Cheltuielilor pentru anul 2023
e. Verificarea modului de calcul al drepturilor salariale si stabilirea obligatiilor
fiscale
Comisia de cenzori , conform legii ,intocmeste la sfarsitul fiecarui an financiar un
raport privind verificarea gestiunii economico-financiare a societatii, pe care il prezintd

Consiliului de Administratie si Adunarii Generale. ( anexa la prezentul raport )

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Activitatea de Control Financiar Preventiv se desfasoara in continuare in baza
procedurilor interne . Anexele atasate procedurii interne cuprind toate operatiunile supuse
controlului, persoanele Tmputernicite sa exercite aceasta activitate si cele care certifica
documentele supuse CFP. Anexele sunt actualizate In permanentd in functie de modificarile
care apar in legislatie si structura de personal. Organizarea activitdtii de CFP are la baza
prevederile OMFP nr. 522/2003.

Pe parcursul anului trecut nu au existat acte Inregistrate in contabilitate fard viza

controlului financiar preventiv.
Controlul intern managerial

Raportul privind controlul intern managerial cuprinde instructiunile privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial,
aprobate prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar

aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.



S.C. Carfil Industrial Parc S.A. dispune de un sistem de control intern managerial
ale carui concepere si aplicare permit conducerii societdtii si Consiliului de Administratie sa
furnizeze o asigurare rezonabild cd fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice au fost utilizate in conditiile de legalitate, regularitate, eficacitate,
eficientd si economie.

Modul de organizare si conducere a contabilitatii

Activitatea financiar-contabila a aplicat in totalitate prevederile si principiile
prevazute in Legea Contabilitdtii, in Reglementérile Contabile simplificate si armonizate cu
Directivele Europene si prevederile Codului Fiscal.

Toate operatiunile au fost inregistrate la data producerii si in conturile corespunzatoare
pe baza documentelor justificative.

Registrele contabile inclusiv cel de casa se completeaza la termenele prevazute si sunt
corect intocmite (registrul jurnal, casa, cumparari, vanzari si altele). Se respecta intocmirea
documentelor privind aplicarea legislatiei TVA . Evidenta contabila reda o imagine fidela a
veniturilor si cheltuielilor efectuate.

La amortizarea s-a folosit metoda liniara in conformitate cu Legea 227/2015 si H.G.
2139/2004 privind duratele de functionare.

Amortizarea s-a calculat pentru toate mijloacele fixe supuse amortizarii care la

31.12.2023 aveau proces verbal de punere in functiune.

Situatia litigiilor cu societatile care au datorii catre S.C Carfil Industrial parc S.A.

Nr. Dosar 2058/62/2017, Tribunalul Brasov - SC ART STAR SRL - CUI 15740066
— Faliment - Amana pronuntarea in prezenta cauza la data de 18.04.2024.

Nr. Dosar 2284/62/2018, Tribunalul Brasov - SC S.D.E.DEVELOPERS SRL - CUI
29306769 — Stabileste termen administrativ de control la data de 29.05.2024/MA, Camera de
consiliu, pentru continuarea procedurii de valorificare a bunurilor identificate in averea
debitoarei. Fard prezenta partilor. Pune in vedere lichidatorului judiciar sa depund la dosar
raportul de activitate cu dovada masurilor intreprinse in procedura pentru vanzarea bunurilor,
sub sanctiunea aplicarii amenzii judiciare, in caz de neconformare. De asemenea, sd comunice
la dosar dovada publicérii raportului in Buletinul Procedurilor de Insolventa, in conditiile
prevazute la art. 59 alin. 2 din Legea nr. 85/2014.

Nr. Dosar 16860/197/2020, Judecitoria Brasov - SC DIGMAS BUILDING SRL -
Respinge exceptia lipsei de interes invocata din oficiu. Admite cererea de chemare in judecata
formulata de reclamanta SC Carfil Industrial Parc SA 1n contradictoriu cu parata SC DIGMAS
BUILDING SRL. Obliga parata la plata citre reclamantd a sumei de 9.962,43 lei
reprezentand contravaloare chirie si utilitati precum si la plata penalitatilor contractuale de

intarziere calculate in conformitate cu dispozitiile art. 4.3.4 din contractul nr. 166/02.10.2017



pand la achitarea integralda a debitului principal. S-a dispus deschiderea dosarului de
executare siliti impotriva debitoarei DIGMAS BUILDING SRL. In prezent, nu s-au gisit
bunuri de executat.

Nr. Dosar 3036/62/2020, Tribunalul Brasov - Sectia a II-a Civila, de Contencios
Administrativ si Fiscal. Debitor: SC CONSCIM DESIGN SRL; Lichidator Judiciar:
Fleseriu & Associates Ipurl — Pentru continuarea procedurii, continuarea demersurilor de
valorificare a bunurilor din patrimoniul societatii debitoare in conditiile aprobate de adunarea
creditorilor, potrivit art. 59 alin. 3 din Legea nr. 85/2014, stabileste termen administrativ de
control la data de 12.06.2024/CI3 - MA. Fara prezenta partilor. Lichidatorul judiciar va depune
la dosar raport de activitate cu dovada masurilor intreprinse in procedura, cu 5 zile inainte
termenului de judecata stabilit, sub sanctiunea aplicarii amenzii judiciare in caz de
neconformare.

Dosar executional nr. 262/2022. Debitor: POWER ICE S.R.L. Debit restant:
2.431.38 lei. Prin incuviintarea executarii, instanta a admis suma de 2.130.68 lei
reprezentind contravaloare chirie, precum si a cheltuielilor de executare. Tn prezent, nu s-au
gasit bunuri de executat.

Dosar executional nr. 26/2023 — S-a admis cererea formulata de S.C. Carfil Industrial
Parc S.A. Tmpotriva debitoarei Best Electric Tools S.R.L. Debit restant: 2.186,97 lei. Tn
prezent, nu s-au gasit bunuri de executat.

EXECUTIA BUGETARA

In efectuarea unei analize pertinente asupra realizarii principalilor indicatori
economico- financiari, punctul de plecare ar trebui sa-1 constituie pe de o parte realizarea
indicatorilor prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023, iar pe de alta parte
realizarea principalilor indicatori in exercitiul financiar precedent.

Cheltuielile totale au fost stabilite in directd corelatie cu nivelul veniturilor totale
prognozate pe anul 2023 avandu-se in vedere asigurarea continuarii activitatii si realizarii
programului de reparatii si investitii pentru anul in curs.

Controale pe parcursul anului 2023

Tn semestrul 1 al anului 2023, societatea a avut in desfasurare misiunea de audit
efectuata de auditul public intern al Consiliului Judetean Brasov avand ca tema
“Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023” desfasurat in perioada 01.02.2023-
31.08.2023.

Nu au fost semnalate nereguli majoare care sa afecteze activitatea societatii.
Au fost inchise toate masurile lasate de catre echipa de audit a Consiliului Judetean Brasov.
In privinta analizei realizarii principalilor indicatori prevazuti in Bugetul de Venituri §i

Cheltuieli pe anul 2023, situatia este urmatoarea:



Indicatori X;:gg;f: Valoarea realizata

Venituri totale 4.226.090 5.404.914

Venituri din chirii 1.821.090 2.159.182

Cheltuieli de exploatare 3.963.560 4.644.250
Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 164.700 159.340
Cheltmg:nczap;gfsonalul 982 360 912.180
1.Cheltuieli de natura salariala 626.660 586.290
3.Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 20.000 18.700
REZULTAT BRUT (profit) 260.530 760.664
Profit net 224.530 654.507

<Valoarea realizata a veniturilor totale si a cheltuielilor de exploatare in anul financiar

2023 corespunde cu datele din bugetul aprobat si este mai mare cu 33.559 lei reprezentand

venituri din ajustari pentru deprecierea activelor circulante-contul 7814 in situatiile financiare

anuale este in partea de cheltuieli de exploatare.

IPC nefinanciari

. Catergorie ICP De_numlre .
Denumire - - Indicator de Popus| Realizat
o nefinanciar cnf < Formula de calcul UM Pondere
obiectiv H.G. 722/2016 performanti cnf 2023 | 2023
e H.G. 722/2016
Eficienta p|a5575i0;?1f§ de
economica Investitii . s Da/Nu Da DA 0.05
} mvestiti
Monitorizarea Nr. reclamatii
Orientare catre Satisfactia reclamatiilor rezolvate/nr
client clientilor privind calitatea reclamatii
serviciilor oferite totale*100 % 90% | 100% 0.05
Imbunitatirea si Gradul de ocupare Nr. spatii
modernizarea | p nchiriate/nr total % 85% 99% 0.10
serviciilor Productivitatea a parculul spatii*100
oferite activelor
Intabulare
patrimoniu (daca Extras CE Da/Nu Da Da 0.01
este cazul)
Numar de angajati al
S Numarul de locuri noilor clienti
Contributia la N raportat la numarul
dezvoltarea Calitatea de munca hou de angajati al Persoane .
judetului create fie catre vechilor client Mai mare Mai
Judet rezidenti (clienti) - / mai mic | mare 8 0.04
raportat la spatiul
detinut
0,25 0,25 0.25

Planul de investii a fost elaborat si ulterior aprobat in BVC
Gradul de ocupare a fost de 99 %

Exista extras CF

Numar de angajati al noilor clienti raportat la numarul de angajati al vechilor client

raportat la spatiul detinut a crescut cu 8 angajati ( 31 plecati 39 intrati )

S-a raspuns si au fost solutionate toate solicitarile clientilor




IP Guvernanta Corporativa

Categorie ICP Categorie
Nr | Denumire guvernanta indicator fje Formula de UM  |Propus| Realizat Coeficient
crt obiectiv corporativi cnf | performanta cnf calcul pondere
H.G. 722/2016 H.G. 722/2016
Stabilirea politicii
Monitorizarea de transparenta si
Monitorizarea politicilor de C|9 municare,
politicii de transparenta gi | PUDHCAAPesite- | oy | pa | 015 0.15
Buna . - f ul societatii a
1 guvernantd transparenta comunicare cn informatiilor
o OUG 109/2011 <
corporativa prevazute de
OUG 109/2011
Monitorizarea si
Momtorlza_r_ea evaluarea Raport anual de Da/Nu | Da 015 015
conducerii performantelor evaluare
directorului
0,30 0.30 0.30
o Toate informatiile prevazute de OUG 109/2011 sunt postate pe siteul societatii
la adresa WW\W.cipbrasov.ro
° Monitorizarea si evaluarea performantelor directorului au fost realizate in
raportul de evaluare al directorului
IPC Financiari
. Categorie
l;l Denumire Ca’:%;grle indicator de
or obiectiv financiari cnf pe:rf](f)r;'nénga Formula de calcul UM Propus | Realizat | Pondere
t H.G. 722/2016 79912016
Cresterea Productivitatea . -
1 | productivititii Venit muneii in preturi C'g: d‘ie 22"’1‘:512{? Mii Ron | 154,000 | 737,849 | 0.10
muncii curente 4 ;
Cresterea L Rata profitului Profit net/cifra de 0 o 0
2 profitului net Profitabilitate net afaceri*100 % 3,50% 12,67% 0.10
Creante
3 Reducerea Creante Rata creantelor restante/Cifra de % 9% 4,83% 0.10
creantelor restante -
afaceri*100
?z:gztlzriege Realizarea Investitii
4 %ealizare a Investitii planului anual realizate/investitii % 92% 100% 0.10
. s de investitii planificare*100
investitiilor
Asiqurarea suma de bani pe
5 | unui 3ash-flow Flux de Rata datoriilor care societatea o lei 0 0 0.05
ozitiv numerar catre furnizori datoreaza '
P furnizorilor sai.
Total 0,45 0,45 0,45

Profit net 654.507 / CA 5.164.946 X 100 = 12,67%

Creante 249.245 / CA 5.164.946 x100= 4,83%

CA 5.164.946 / Nr.Mediu angajati 7 = 737,849 mii lei/angajat

Investitii realizate 324.195 / investitii planificate 275.000 x 100 = 117,89%



http://www.cipbrasov.ro/

5. Societatea nu inregistreaza datorii catre furnizori

Dupa cum se poate vedea in datele prezentate pe parcursul Raportului de Activitate

Consiliul de Administratie si-a indeplinit toate angajamentele asumate prin Bugetul de

Venituri si Cheltuieli aprobat, precum si indeplnirea 100% a tuturor criteriilor de performanta

aferente anului 2023 stabilite prin contract.

Avand in vedere cele prezentate se propune:

e Aprobarea raportului administratorilor pentru exercitiul financiar 2023

e Analiza si insusirea situatiilor financiare anuale intocmite la 31.12.2023

e Avizarea propunerii de distribuire a profitului net;

e Imputernicirea directorului general si a contabilului sef sa semneze situatiile

financiare intocmite la 31.12.2023

e Inaintarea spre analiza si aprobare a situatiilor financiare anuale, catre Adunarea

Generala a Actionarilor, pe baza raportului administratorului si a raportului comisiei

de cenzori

e Aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor pe anul 2023

e Aprobarea propunerii de distributiei a profitului societatii

Consiliul de Administratie al S.C Carfil Industrial Parc S.A.

Presedinte: Spataru Cezar

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Mitea Viorel
Varga Nandor
Blejdea Liviu

Jovmir lulian
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