Anexa 4
MATRICEA PROFILULUI CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR GENERAL AL
SOCIETATII CARFIL INDUSTRIAL PARCS.A

Candidat
CRITERII DE SELECTIE Puncte
A. COMPETENTE 50
1.1. Competente specifice postului 5
1.1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea 5
1.2 Cunostinte profesionale de importanta strategica/tehnica 20
1.2.1 Gandire strategica si planificare/ previziuni 4
1.2.2 Finante si contabilitate - cunostinte 2
1.2.3 Managementul proiectelor 3
1.2.4 Competente digitale 1
1.2.5 Legislatie in domeniul intreprinderilor publice 4
L1126 Managementul riscului 3
1.2.7 Competente de conducere 3
1.3. Guvernanta corporativa 10
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice 5
1.3.2 Planul de Administrare - definitii si parti componente 5
1.4 Social si personal 15
1.4.1 Luarea deciziilor 5
1.4.2 Relatii interpersonale. Abilitati de relationare 4
1.4.3 Negociere si abilitati de comunicare 2
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza 4
B.INTEGRITATE SI REPUTATIE 10
2.1 Reputatie personala si profesionala 2
2. | 2.2 Integritate 4
2.3 Independenta 4
C. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE 10
3 3.1 Rezultate econornico-financiare ale intreprinderilor in care si-a 5
exercitat mandatul de director
3.2 Ani de experienta la conducerea unei societati 5
4 Declaratia de intentie 30







